COMUNE DI LETTOMANOPPELLO

(Provincia di Pescara)

AREA AMMINISTRATIVA

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI
DETERMINAZIONE MANIFESTAZIONE DI INTERTESSE RIVOLTO AGLI
n. 190 IDONEI UTILMENTE COLLOCATI IN GRADUATORIE
del 20.12.2022 APPROVATE DA ALTRI ENTI APPARTENENTI AL

COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI PER
I’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE 18 h/s E
INDETERMINATO DI n. 1 ISTRUTTORE DI
VIGILANZA CAT. C.

IL SINDACO
IN QUALITA’ DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n® 33 del 26/05/2022 di approvazione del Bilancio di
previsione finanziario 2022/2024;

RITENUTA la propria competenza sull’adozione dell’atto di cui alloggetto in quanto trattasi di atto di
natura gestionale attribuito dalla normativa vigente al Responsabile del Servizio;

PREMESSO che:

- con la deliberazione di Giunta comunale n. 5 del 31/01/2022 & stato approvato il piano
triennale del fabbisogno del personale 2022-2024 nel quale ¢ stata prevista, tra laltro, Passunzione 2
tempo indeterminato e parziale 18 h/s di un Istruttore di Vigilanza — categ. C;

- € stato esperito il procedimento obbligatorio di mobilita ex art. 34bis dlgs. 165/2001, con esito
negativo;

PRESO ATTO che negli atti di programmazione sopra richiamati & stata prevista, quale forma
alternativa di reclutamento, anche I'attingimento alle graduatorie di idonei di altri enti;

CONSIDERATO che la giurisprudenza ha chiarito che la modalita di reclutamento, mediante utilizzo
delle graduatorie in corso di validitd presso altre Amministrazioni, rappresenta regola generale, mentre
Iindizione di un nuovo concorso costituisce I'eccezione e tichiede un’apposita e approfondita
motivazione, e inoltre lo scorrimento trova causa proprio nellobiettivo di ridurre la spesa pubblica,
evitando I'indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale, e contestualmente attua i
principi di economicita ed efficienza dell’azione amministrativa, tenuto conto del costo e dei tempi per
I'esperimento di procedure concorsuali (cfr.: sentenza n.14 del 28.07.2011 del Consiglio di Stato; T.A.R.
per la Basilicata, sentenza n. 574/2011; la sentenza n.4329 del 31.07.2012 del Consiglio di Stato; Cons.
Stato, ad. plen. n. 14 del 2011; sez. V, n. 1395 del 2011; sez. 111, n. 6507 del 2011);

VISTO Tart. 14, c. 14-bis, D.L. 6 luglio 2012, n. 95 (Spending Review), il quale stabilisce che le
Amministrazioni Pubbliche che non dispongono di graduatode in corso di validita possono effettuare



assunzioni con le modalita previste dall’art. 3, c. 61, L. 24 dicembre 2003, n. 350, anche con riferimento
agli idonei di concorso presso altre Amministrazioni;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 123 del 30.11.2022 con la quale sono state apportate
modifiche allart. 97bis del Regolamento comunale sullorganizzazione degli uffici ¢ servizi, il quale
disciplina la procedura per utilizzare le graduatorie di altri enti per la copertura dei posti programmati;

RITENUTO che Pattuazione delle predette disposizioni consentono a questo Ente:
a) di realizzare economie di atti amministrativi e di risorse pubbliche;

b) di ridurre i tempi tecnici occorrenti alla copertura dei posti vacanti nelle dotazioni organiche,
offrendo nel contempo, ai candidati che acquisiscono lidoneitd, possibilita di impiego piu ampie,
poiché attraverso la partecipazione ad un’unica selezione potrebbero essere assunti da uno degli Enti in
oggetto, anziché dal solo Comune che ha bandito il concorso;

CONSIDERATO che si intende, altresi, approvare avviso di manifestazione di interesse e relativo
modulo, da parte di coloro che risultano idonei in graduatore vigenti relative al profilo di Istruttore di
Vigilanza, cat. C, approvate da altri Enti del Comparto Funzioni Locali;

VISTL:

- il D.gs. 267/2000 (1'UEL);

- i D.gs. 165/2001 (TUPI);

- I’ articolo 9 della L. 3/2003;

- 1 D.gs. 198/2006 (Codice pati opportuniti tra uomo e donna);

- D.gs. 39/2013 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni);

- il D.lgs. 82/2005 (CAD), in particolare agli artt. 1 e 65;

- i1 Dlgs. 196/2003 (Codice in materia di Protezione dei dati personali);

- lo Statuto dell’Ente;

- il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

- 1vigenti contratti collettivi nazionali;

DETERMINA

Per le motivazioni tutte di cui in premessa, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo:

(3 di indite una procedura di attingimento a graduatorie approvate da altri Enti appartenenti al
compatto Funzioni Locali per assunzione a tempo parziale 18 h/s e indeterminato di n. 1 Istruttore di
Vigilanza cat. C;

2. di approvare, pertanto, I'avviso ed il relativo modulo di manifestazione di interesse rivolto agli
idonei utilmente collocati in graduatotie a tempo pieno e indeterminato di istruttore di Vigilanza cat. C
approvate da altri Enti del Comparto Funzioni Locali;

3. di stabilire che, all’esito delle pervenute manifestazioni di interesse dei candidati graduati idonei,
nei termini dell’avviso, verra inoltrata richiesta di autorizzazione allo scorrimento di graduatorie agli
Enti individuati, nel rispetto delle priorita previste dall’art. 97 bis del vigente regolamento comunale
sull'ordinamento degli uffici e servizi;

4. di accertare la regolariti tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolariti, legittimita
e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole é reso unitamente alla sottoscrizione
del presente provvedimento;

5. di dare atto che il presente provvedimento verrd
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasp



AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERTESSE RIVOLTO AGLI IDONEI
UTILMENTE COLLOCATI IN GRADUATORIE APPROVATE DA ALTRI ENTI
APPARTENENTI AL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI PER
I’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE 18 h/s E INDETERMINATO DI n. 1
ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C.

ILRESPONSABILE DELL’AREA I/AMMINISTRATIVA

Vista:
la deliberazione di G.C. n. 5 del 31.01.2022 con la quale ¢ stato approvato il piano triennale del
fabbisogno del personale2022/2024,

Visto l'art. 1, comma 147 della L. 27/12/2019, n. 160;

Visto l'art. 35 comma 5-ter del D.Lgs. 165/2001 “Reclutamento del personale™;

Vista la 1..350 del 24 dicembre 2003;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i;
Visti 1 vigenti C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

Visto P'art. 97bis e ss.mm.ii. del Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

In esecuzione della propria determinazione n.190 del 20.12.2022;

RENDE NOTO CHE

Il Comune di Lettomanoppello (PE) intende assumere con contratto di lavoro, a tempo parziale 18
h/s ed indeterminato n. 1 Istruttore di Vigilanza Cat. C, mediante utilizzo di graduatotie, i# corso di
validitd, approvate da altri Enti appattenenti al Comparto Funzioni Locali in seguito all’espletamento
di pubblici concorsi per la copertura di posti a tempo indeterminato di analoghe categorie e profili
professionali.

Al personale assunto in esito al presente avviso verrd applicato il seguente trattamento economico
determinato dalle normecontrattuali vigenti ed ¢ il seguente:

1) retribuzione tabellare annua lorda prevista per la categoria di inquadramento dal
C.C.N.L. comparto FunzioniLocali vigente al momento dell’assunzione;

2) tredicesima mensilita;
3) indennita di comparto;
4) assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto per legge;

5) altri elementi accessoti della retribuzione previsti dai contratti collettivi nazionali ed
integrativi vigenti, se ed inquanto dovuti.

Il trattamento economico e tutti gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali acarico del dipendente previste per legge.

REQUISITI

Possono presentate manifestazione di interesse all’utilizzo da parte del Comune di Lettomanoppello
della graduatoria di merito approvata da altri Enti appartenenti al Comparto Funzioni Locali i
candidati in possesso dei seguentl tequisiti:



1) essere idoneo in graduatorie in corso di validita approvate da altri Enti appartenenti al
Comparto  Funzioni Locali per la copertura di posti a tempo parziale e/o pieno e
indeterminato di Istruttore di Vigilanza Cat. C. La graduatoria deve essere valida ai sensi di
legge, alla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

2) non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero
indicare leeventuali condanne penali riportate, anche con sentenza non passata in giudicato
e gli eventuali procedimenti penali in corso;

3) non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti,dalla nomina all'impiego;

4) non esserc stato/a destituito/a, o dispensato/a, dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato/a
dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d) del Testo Unico delle disposizioni concetnenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10/01/57, n. 3;

5) possedere l'idoneita psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni corrispondenti
alprofilo professionale di inquadramento;

6) non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reatiprevisti nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 bis D.Lgs.
165/01.

[Per quanto previsto dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il bando di concorso
nel quale il candidato é graduato idoneo, deve specificatamente prevedere il possesso dei seguenti

requisiti in elenco:
- possesso dei requisiti di cui alla Legge n. 65/1986 art.5,

- la non dichiarazione di obiezione di coscienza per i candidati di sesso maschile e di aver
assolto gli obblighi militari ovvero aver presentato rinuncia definitiva allo stato di obiettore di
coscienza all’'ufficio NAZIONALE PER IL Servizio Civile

- piena ed incondizionata idoneita sotto il profilo psicofisico a svolgere senza limitazione
alcuna, le mansioni inerenti il profilo di Polizia Locale;

- non essere stato espulso dalle Forze Armate e dai Corpi militarmente organizzati
- dinon trovarsi in situazioni di incompatibilitd di maneggio e uso delle armi.

Da inserire ove ritennto necessario, a complelamento e specificazione dei requisiti gid suindicati dai numeri da 1 a 0]

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE
D’INTERESSE

La manifestazione di interesse, redatta in carta semplice ed in conformiti allo schema alleoato al

) P &
presente avviso (allegato A), dovri pervenire al Comune di Lettomanoppello entro e non oltre il
giorno 20.01.2023 pena I'esclusione, con una delle seguenti modalita:

— consegnata a mano all'Ufficio Protocollo Generale del Comune di Lettomanoppello, sito
in Lettomanoppello, alla Piazza Umberto I, (nei giorni dal lunedi al venerds dalle 10,00 alle



13,00). La manifestazione di interesse dovra essere sottoscritta dal candidato con firma
autografa non autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 /2000.

In questo caso fard fede la data del timbro di arrivo apposto dal’Ufficio Protocollo
Generale;

spedita a mezzo di Posta Elettronica Certifica (P.E.C), al seguente indirizzo:
comune.lettomanoppello@pec.it precisando

nell'oggetto: “Mansfestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi prbblici espletati da altri
Enti appartenenti al Comparto Funzioni Locali per il profilo di Istruttore di 1, igtlanza Cat. C”, con
una delle seguenti modalita alternative:

< invio del file in formato PDF contenente la domanda sottoscritta con firma digitale;

= invio del file in formato PDF contenente la scansione della domanda sotfoseritta con
Jirma antografa non antenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000:
In questo caso fara fede la data di arrivo rilevata dalla casclla di posta elettronica certificata del Comune

dilettomanoppello (ricevuta di avvenuta consegna per il candidato).

L'Amministrazione non si assume tesponsabiliti per il mancato ricevimento delle domande di
partecipazione alla procedura dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del/la
candidato/a, oppure per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Non verranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse di utilizzo di graduatorie
concorsuali pervenute al Comune di Lettomanoppello prima della data del presente avviso: coloro
che avessero gia inoltrato manifestazioni di interessein tal senso e fossero tuttora interessati dovranno

presentare domanda di partecipazione al presente procedimento secondo le_modalitd ed i tempi

indicat.

MODALITA' DI INDIVIDUAZIONE DELLA GRADUATORIA
CONCORSUALE DA CUI ATTINGERE

Scaduto il termine fissato dal presente avviso pubblico, il Servizio gestione del personale contatta gli
enti detentori delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato manifestazione di
interesse, al fine di verificare ladisponibilita dei medesimi enti all'utilizzo delle graduatotie.

Gli Enti detentori delle graduatorie individuate ai sensi del precedente punto & assegnato un termine
non inferiorea 10 giorni per comunicare la propria disponibilita all'utilizzo da parte del Comune di
Lettomanoppello delle proprie graduatorie.

Nel caso in cui, nel termine assegnato, non pervengano manifestazioni di interesse da parte di soggetti
interessati o in mancanza di disponibilita da parte degli enti detentori delle graduatorie da utilizzare
contattatidal Comune di Lettomanoppello, quest’ultimo procederi discrezionalmente a individuare un
Ente col quale stipulare la convenzione per I'utilizzo della graduatotia da esso detenuta.

Qualora sia pervenuta una sola risposta positiva, il Comune, con delibera di Giunta Comunale stipula la
convenzione per l'utilizzazione della graduatoria di questo ente.

Nel caso in cui pit Enti abbiano espresso la disponibilita all’utilizzo da parte del Comune di
Lettomanoppello delleproprie graduatorie si procede alla scelta utilizzando i seguenti criteri di priorita:

1. graduatorie di Ente pubblico appattenente al territorio della Regione Abruzzo;

2. graduatorie di Ente pubblico appartenente a regione geograficamente limitrofa;



3. graduatorie di Ente pubblico aventi sede sul tetritorio delle altre regioni d’Ttalia.

Nel caso di presenza di piu graduatorie valide allinterno dello stesso ambito tetritoriale si procede a
scorrere la graduatoria dell'ente piu risalente (ordine cronologico).

Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con I'Ente detentore, mediante
scorrimento dei soggetti in essa utilmente collocati, ai quali ¢ di volta in volta assegnato un termine di 5
giorni per confermare la propria disponibilita in merito all'assunzione. La chiamata degli idonei seouira

l'ordine della graduatoria.

II Comune di Lettomanoppello si riserva la facolta di non procedere allassunzione dellidoneo
posizionato utilmente, qualoranon ritenuto confacente alle esigenze organizzative dell’Ente sottese alla
procedura di utilizzo graduatotie di altri enti, ovvero vengano meno i presupposti ¢ le condizioni di
legge prescritte in materia assunzionale.

STIPULADEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI
LAVORO

Il candidato individuato sara assunto dall'Ente con contratto di lavoro a tempo parziale 18 h/s e
indeterminato, previo accertamento del possesso dei requisiti di legge necessari per l'accesso al pubblico
impiego e sottosctizione del contratto individuale di lavoro.

Il candidato assunto & soggetto a un periodo di prova secondo le disposizioni vieenti: decorso il
gL 44 5

petiodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto gli stessi si intendono confermati in

setvizio.

COMUNICAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Sul sito istituzionale, al seguente indirizzo:
https:// www.comune.lettomanoppello.pe.it/it alla sezione
ammiinistrazione trasparente>bands di concorso>, saranno pubblicati:

- il presente avviso e il relativo modulo di manifestazione di interesse;
- Pelenco delle manifestazioni di interesse pervenute nei terminij

- PEnte con il quale ¢ stata stipulata la convenzione per utilizzo della
graduatoria al termine della procedura.

INFORMATIVA SULTRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto disposto dal Regolamento (UE) 679/2016 i dati personali ¢, in particolare,
i dati sensibili e giudiziari, forniti dai candidati ovvero raccolti dal’ Amministrazione saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della procedura concorsuale e successivamente per le
pratiche inerent 'assunzione e la gestione del rapporto di lavoro. Il trattamento satd effettuato sia con
supporti cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli uffici, in modo da garantirne la
sicurezza e la riservatezza. Titolare del trattamento ¢ il Comune di Lettomanoppello (PE).

Le informazioni saranno trattate dal personale del Comune di Lettomanoppe]lo coinvolto nel
procedimento e da eventuali soggetti esterni coinvolti, in conformiti alla legge. I dati comunicati
potranno essetre messi in raffronto con quelli delle amministrazioni certificanti.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio per la partecipazione alla procedura pena l'esclusione dalla
stessa.



DISPOSIZIONI FINALI

I’Amministrazione, qualora ne ravvisi la necessita si triserva la facolta insindacabile di modificare,
prorogare i termini o revocare il presente avviso, in conformitd a quanto previsto dalla normativa

vigente.

Ai sensi dell’art. 8 della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni il responsabile del
procedimento relativo alla procedura in oggetto ¢ la Responsabile del’Area I/Amministrativa.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
IL SINDACO

Ing. Simone Romano D’Alfonso



