Comune di Lettomanoppello

(Provincia di Pescara)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 28 del Reg.
Data 30.03.2023

OGGETTQ: Procedure per Passunzione a tempo determinato e patziale,

ex art. 31-bis, decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, per i
comuni attuatori dei progetti previsti dal PNRR.
Determinazioni.

L’anno duemilaventitre il giorno trenta del mese di marzo alle ore 11,00 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si & riunita con la
presenza dei signori:

GIUNTA COMUNALE PlA
1) | D’Alfonso Simone Romano Sindaco | x
2) | Ferrante Fabio Assessore | x
3) | Conte Luciana Assessore | x
4) | Di Pietrantonio Tino Sandro Assessore | x
5) | Barbetta Arianna Assessore | X

Presenti: n. 5
Assenti: n. /

Fra gli assenti € giustificato/a (Art. 289 del T.U.L.C.P. 4 febbraio 1915, n. 148 ) il Sig./la Sig.ra:

Partecipa il Segretario Comunale Dr. De Frenzi Gianpaolo

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i

convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Visto il T.U., D.Lgs. 18.08.2000, n.267;

Visti gli allegati pareri espressi dai Responsabili di Servizio;



Visto e richiamato il regolamento per il funzionamento della Giunta comunale, approvato con deliberazione di G.C. n. 21 del
21.03.2022, esecutiva;

Ritenuto il Sindaco, nella qualita di Presidente dell’organo collegiale, di avvalersi della possibilita di svolgere la seduta
di Giunta Comunale con interventi dislocati in pitl luoghi audio e video collegati;

Dato atto che partecipa alla seduta, eseguita in video collegamento ed in modalitd remota, con funzioni consultive, di
assistenza e verbalizzazione (Art. 97, comma 4 lettera “a” del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. n. 267 del 18 Agosto
2000) il Segretario comunale Dott. Gianpaolo De Frenzi.

Al fini della validita della deliberazione si attesta che:

il Sindaco, Ing. Simone Romano D’Alfonso, ¢ presente presso la sede municipale;

il Vicesindaco, dott. Ferrante Fabio, & collegato in modalita videoconferenza a mezzo di piattaforma telematica che
permette il riconoscimento facciale e vocale;

|"assessore, dr.ssa Conte Luciana, & presente presso la sede municipale;
I"assessore, geom. Tino Di Pietrantonio, & presente presso la sede municipale;
I’assessore, sig.ra Barbetta Arianna, & presente presso la sede municipale;

il Segretario Comunale, dott. Gianpaolo De Frenzi, & collegato in modalita videoconferenza a mezzo di piattaforma
telematica che permette il riconoscimento facciale e vocale;

il Segretario Comunale ha provveduto ad identificare i partecipanti collegati telematicamente ed ha accertato la
continuitd funzionale del collegamento telematico;

lo svolgimento della riunione & stato regolare e, pertanto, & stato possibile constatare e proclamare i risultati della
votazione;

tutti i partecipanti hanno avuto la possibilita di intervenire nella discussione, ricevere, visionare o trasmettere i
documenti.

II Sindaco ing. D’Alfonso Simone Romano, nella sua qualita di Presidente, dopo aver constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta, svolta in video collegamento in modalita remota, e passa alla trattazione
dell’argomento di cui all’oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»:

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante «Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti localiy;

Visto il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”,
convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, come modificato
dall’articolo 7, comma 2, del decreto -legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito in legge, con
modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, ed in particolare 1’articolo 31-bis, rubricato
“Potenziamento amministrativo dei comuni e misure a supporto dei comuni del Mezzogiorno™;

Visto in particolare i commi 5 e 6 del medesimo articolo 31-bis citato, i quali prevedono:

“3. Al fine del concorso alla copertura dell'onere sostenuto dai comuni con popolazione inferiore
a 5.000 abitanti per le assunzioni previste dai commi | e 3, e' istituito un apposito fondo nello
stato di previsione del Ministero dell'interno, con una dotazione di 30 milioni di euro annui per
ciascuno degli anni dal 2022 al 2026. Le predette risorse sono ripartite tra i comuni attuatori dei
progerti previsti dal PNRR con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato su
proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'interno
e con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-Citta’' ed
autonomie locali, sulla base del monitoraggio delle esigenze assunzionali. A tale fine i comuni
interessati comunicano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri ((, entro il 30 luglio 2022)) le esigenze di personale connesse alla carenza delle
professionalita’ strettamente necessarie all'attuazione dei predetti progetti il cui costo non e’
sostenibile a valere sulle risorse disponibili nel bilancio degli enti. Il comune beneficiario e' tenuto
a riversare ad apposito capitolo di entrata del bilancio dello Stato l'importo del contributo non
utilizzato nell'esercizio finanziario.

6. Agli oneri derivanti dal comma 5, pari a 30 milioni di euro annui per ciascuno degli anni dal
2022 al 2026, si provvede mediante corrispondente riduzione del Fondo per interventi
strutturali di politica economica, di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto-legge 29
novembre 2004, n. 282, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 dicembre 2004, n. 307.”;

Considerato che il medesimo comma 5 dell’articolo 31-bis prevede, ai fini della ripartizione delle
risorse, che i comuni interessati comunicavano al Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri, entro il 30 luglio 2022, le esigenze di personale
connesse alla carenza delle professionalita strettamente necessarie all'attuazione dei predetti progetti
il cui costo non ¢ sostenibile a valere sulle risorse disponibili nel bilancio degli enti e che il comune
beneficiario € tenuto a riversare ad apposito capitolo di entrata del bilancio dello Stato I'importo del
contributo non utilizzato nell'esercizio finanziario;

Considerato, altresi, che il Comune di Lettomanoppello & ad oggi assegnatario di n. 12 progetti
PNRR per un importo complessivo finanziato pari a euro 3.717.359,00, di cui n. 6 progetti relativi
alla Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo”, per un totale
finanziato di euro 207.359,00, n. 5 progetti relativi alla Missione 2 “Rivoluzione verde e transizione
ecologica”, per un totale finanziato di euro 670.000,00, n. 3 progetti relativi alla Missione 4
“Istruzione e ricerca”, per un totale finanziato di euro 2.840.000,00;



Dato atto che il Comune di Lettomanoppello ha partecipato alla ripartizione dei fondi
formalizzando richiesta di risorse per 1’assunzione di:
e n. ] istruttore direttivo amministrativo a tempo determinato e part time al 41,70%, cat. D,
Pos. Econ. D1, n. 15 ore settimanali - CCNL Regioni EE.LL;
e n. ] istruttore direttivo contabile a tempo determinato e part time al 33,33%, cat. D, Pos.
Econ. D1, n. 12 ore settimanali - CCNL Regioni EE.LL;
e n. | istruttore tecnico a tempo determinato e part time al 33,33%, cat. C, Pos. Econ. Cl;n.
12 ore settimanali - CCNL Regioni EE.LL;

Dato atto, altresi, che al Comune, in ragione di tale candidatura, sono state assegnate con DPCM
del 30 dicembre 2022 (pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 43 del 20 febbraio 2023) le seguenti
somme:

— annualitd 2022: euro 13.477,32;

— annualita 2023 euro 40.321,50;

~ annualita 2024 euro 40.321,50;

— annualita 2025 euro 40.321,50;

— annualitd 2026 euro 40.321,50;

Evidenziato che i profili professionali richiesti potranno garantire la raccolta, organizzazione ed
elaborazione dei dati o di altre informazioni di natura complessa al fine di supportare gli uffici
interessati nelle operazioni di gestione nell’utilizzo dei fondi PNRR;

Dato atto che al fine di garantire I’efficienza e la speditezza della gestione dei procedimenti
afferenti le opere finanziate dal PNRR ¢& necessario avviare con immediatezza le procedure per il

reclutamento di detto personale;

Ritenuto necessario fornire opportuni indirizzi al Servizio amministrativo — affari generali affinché
proceda all’attuazione dei necessari atti amministrativi conseguenziali;

Richiamati i commi 1, 3 e 4 del medesimo art. 31-bis, decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, i
quali dispongono:

“I. Al solo fine di consentire l'attuazione dei progetti previsti dal Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR), i comuni che provvedono alla realizzazione degli interventi previsti dai predetti
progetti possono, in deroga all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e all'articolo 259, comma 6, del
testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, assumere con contratto a tempo determinato personale con qualifica non
dirigenziale in possesso di specifiche professionalita’ per un periodo anche superiore a trentasei
mesi, ma non eccedente la durata di completamento del PNRR e comunque non oltre il 31 dicembre
2026, nel limite di una spesa aggiuntiva non superiore al valore dato dal prodotio della media delle
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti
di dubbia esigibilita’ stanziato nel bilancio di previsione, per la percentuale distinta per fascia
demografica indicata nella tabella 1 annessa al presente decreto. Le predette assunzioni sono
subordinate all'asseverazione da parte dell'organo di revisione del rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio. La spesa di personale derivante dall'applicazione del presente comma,
anche nel caso di applicazione del regime di "scavalco condiviso” previsto dalle vigenti
disposizioni contrattuali, non rileva ai fini dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e dell'articolo 1, commi 557 e 562,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

...OMISSIs ...



3. Le disposizioni del comma 1, per le finalita’' e con le modalita’ ivi previste, si applicano anche ai
comuni strutturalmente deficitari o sottoposti a procedura di riequilibrio finanziario pluriennale o
in dissesto finanziario secondo quanto previsto dagli articoli 242, 243, 243-bis, 243-ter e 244 del
testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, previa verifica della Commissione per lu stabilita’ finanziaria degli enti locali di cui
all'articolo 155 del predetto testo unico, come ridenominatu ai sensi dell ‘articolo 3, comma 7, del
decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012,
n. 213, da effettuare entro trenta giorni dal ricevimento della richiesta inoltrata dai comuni
interessati.
4. Alle assunzioni a tempo determinato previste dai commi 1 e 3 i comuni possono applicare le
disposizioni previste dagli articoli 1, comma 3, 3-bis e 3-ter del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. 5. Al fine del concorso alla
copertura dell'onere sostenuto dai comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti per le
assunzioni previste dai commi 1 e 3, e’ istituito un apposito fondo nello stato di previsione del
Ministero dell'interno, con una dotazione di 30 milioni di euro annui per ciascuno degli anni dal
2022 al 2026. Le predette risorse sono ripartite tra i comuni attuatori dei progetti previsti dal
PNRR con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato su proposta del Ministro per
la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'interno e con il Ministro
dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-Citta' ed autonomie locali, sulla base del
monitoraggio delle esigenze assunzionali. A tale fine i comuni interessati comunicano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri (( entro il 30
luglio 2022,)) le esigenze di personale connesse alla carenza delle professionalita’ strettamente
necessarie all'attuazione dei predetti progetti il cui costo non e' sostenibile a valere sulle risorse
disponibili nel bilancio degli enti. Il comune beneficiario e' tenuto a riversare ad apposito capitolo
di entrata del bilancio dello Stato l'importo del contributo non utilizzato nell'esercizio finanziario™;
Riscontrate le previsioni di deroga alla disciplina di vincolo in materia di spesa di personale,
indicate nel citato articolo 31-bis;
Ritenuto avvalersi, altresi, per le necessitd di semplificazione e celerita delle procedure di
assunzione di personale per i progetti ed interventi in gestione del PNRR, della disciplina
derogatoria degli articoli 1, comma 3, 3-bis e 3-ter del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, e delle
ulteriori disposizioni sistemiche e, pertanto, disporre:

o il minore termine di pubblicazione del bando di assunzione nel termine non inferiore ai

quindici giorni;
o valutazione dei titoli e lo svolgimento della prova orale, anche mediante e modalita
digitali, decentrate e semplificate di cui all’art. 10 del d.I. n. 44/2021 convertito in L %:

76/2021;

Considerato che, attesa la specificita della deroga proposta, funzionale all’espletamento delle sole
procedure concorsuali per ’assunzione del personale a tempo determinato per I’attuazione dei fondi
del PNRR, non risulta necessario provvedere a modificare la norma regolamentare generale
comunale di disciplina delle procedure concorsuali;

Dato atto della competenza riservata al medesimo organo di Giunta Comunale in ordine alla
materia dell’organizzazione del personale, ai sensi dell’art. 48, d.lgs. 267/2000;

Visto1commi 1, 3,4, 5 e 6, art. 31 bis, decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152;
Visto gli articoli 1, 3-bis e 3-ter del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80;
Visto I'articolo 10 del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge

28 maggio 2021, n. 76;
Visto l'articolo 9, comma 1-quinquies, del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito, con

modificazioni, dalla legge 7 agosto 2016, n. 160;



Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica, rassegnato dal responsabile del servizio competente,
ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000.

Con votazione favorevole ed unanime, resa in forma palese nei modi di legge,

DELIBERA

le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione e ne
costituiscono motivazione ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990;

1)

2)

3)

4)

S)

DI MANIFESTARE indirizzo al responsabile dell’Area Amministrativa di avviare le
procedure per 1’assunzione a tempo determinato e parziale, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto fino al 31/12/2026 salvo proroghe previste dalla legge, dei
seguenti profili:
° n. 1 istruttore direttivo amministrativo a tempo determinato e part time al 41,70%,
cat. D, Pos. Econ. D1, n. 15 ore settimanali - CCNL Regioni EE.LL;
e n. 1 istruttore direttivo contabile a tempo determinato e part time al 33,33 %, cat. D,
Pos. Econ. D1, n. 12 ore settimanali - CCNL Regioni EE.LL:
e n. | istruttore tecnico a tempo determinato e part time al 33,33%, cat. C, Pos. Econ.
C1, n. 12 ore settimanali - CCNL Regioni EE.LL;
nei limiti delle risorse assegnate a questo Comune con DPCM 30.12.2022, salvo proroghe
per quanto autorizzate;

DI PREVEDERE, per la procedura selettiva:
e il minore termine di pubblicazione del bando di assunzione nel termine non inferiore
ai quindici giorni;
e valutazione dei titoli e lo svolgimento della prova orale, anche mediante le modalita
digitali, decentrate e semplificate di cui all’art. 10 del d.l. n. 44/2021 convertito in L

n. 76/2021;

DI DISPORRE indirizzo al responsabile dell’ Area Amministrativa, affinché:
e i candidati per la predetta procedura selettiva devono essere in possesso di una delle
lauree del vecchio ordinamento, lauree specialistiche ¢ lauree magistrali, coerenti con
1 profili in selezione;
e i candidati abbiano comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita
nelle materie oggetto dell’incarico;
e la valutazione dei titoli consti di un punteggio sino a 10 punti; la valutazione del
colloquio orale di un punteggio sino a 30 punti;
DI DARE ATTO che il costo delle predette assunzioni & a valere esclusivamente sulle
risorse assegnate a quest’ Amministrazione comunale (nella qualita di soggetto attuatore di
interventi previsti dal PNRR, per quanto determinate con DPCM 30.12.2022, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale n. 43 del 20 febbraio 2023, a favore dei comuni fino a 5.000 abitanti
come precisato in premessa) e per la eventuale parte residuale con fondi propri;

DI PRECISARE che il Comune ¢ tenuto a trasmettere al Ministero dell’interno, entro il 31
Marzo di ogni anno a decorrere dall’esercizio 2023 e fino al 31 marzo 2027, apposita



certificazione con la quale attesta di aver utilizzato, in qualita di attuatore dei progetti
previsto dal PNRR, I'importo del contributo nell’esercizio finanziario riferito all’annualita
precedente e a riversare al Capitolo 3560 capo XIV art. 3 “Entrate eventuali diverse del
Ministero dell’interno — Recuperi, restituzioni e rimborsi vari® ’importo non utilizzato a
cura de] servizio finanziario del Comune di Lettomanoppello;

6) DIRICHIEDERE al Ministero dell’Interno autorizzazione all’utilizzo delle risorse attribuite
a questo Comune per I’anno 2022 e per parte dell’anno 2023, le quali non sono potute essere
utilizzate, attesa la pubblicazione del DPCM 30.12.2022 di assegnazione solo nella Gazzetta
Ufficiale, serie generale, n. 43 del 20 febbraio 2023, con impiego protratto delle unita in
assunzione a valere sugli interventi del PNRR in gestione.

Infine la Giunta Comunale, stante I’urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134,
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ART. N.49 DEL D.LGS 18.08.2000, N.267
(come sostituito dall'art.3, comma 1, lett. b) legge n. 213/2012)

OGGETTO: | Procedure per I'assunzione a tempo determinato e parziale, ex art. 31-bis, decreto-legge 6
novembre 2021, n. 152, per i comuni attuatori dei progetti previsti dal PNRR. Determinazioni.

In ordine alla regolarita TECNICA si esprime parere FAVOREVOLE

Addi 30.03.2023

onsabile dell’Area Amm.va
IL SINDACO

In ordine alla regolarita CONTABILE si esprime parere FAVOREVOLE

O comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell'ente

[0 non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente

Addi 30.03.2023

nsabile dell'Ufficio Finanziario
&) (D.ssa Antonella Del Rossi)




APPROVATO e sottoscritto:

IL SINDACO
F.to (Ing. D'Alfonso Simone Romano)
IL SEGRETARIO COMUNALE L’ASSESSORE
F.to (Dott. Gianpaolo De Frenzi) F.to (Geom. Tino Di Pietrantonio)

II sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione in applicazione del Testo Unico D.Lgs. n.267/2000:

(x) E' stata affissa all’albo Pretorio Comunale On — Line ( ai sensi dell'art. 32, comma 1, della Legge n.
69 del 18.06.2009) per rimanervi per quindici giorni consecutivi dal 18.04.2023 al 03.05.2023;

(x) E’ stata comunicata con lettera prot. n. 3193 in data 18.04.2023 ai capigruppo consiliari, (art.125
T.U. D.Lgs. n. 267/2000);

(x) E’ copia conforme all’originale.

Dalla residenza comunale, 18.04.2023

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione del T.U. D.Lgs n. 267/2000:

() E’ diventata esecutiva il giorno ( decorsi 10 gg. dalla
pubblicazione-art. 134, comma 3, T.U. D.Lgs. 267/2000);

(x) E’ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale On — Line ( ai sensi dell'art. 32, comma 1, della Legge n.
69 del 18.06.2009) per rimanervi quindici giorni consecutivi dal 18.04.2023 al 03.05.2023;

(x) E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, T.U. . 267/2000).

Dalla residenza comunale i

CO(VIUNALE
¢ Frenzi)

IL SEGRETA
(Dott. Gianpaol



